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Jestes przedsiebiorczynia, wiec
masz prawo do zasitku porodowego i macierzynskiego — ZEZ uitkering.
W tym wypadku jednak obowiazujg inne zasady niz dla oséb bedacych

zatrudnionych na umowe o prace.

KTO MOZE OTRZYMAC ZASILEK MACIERZYNSKI?

» Kobiety prowadzace wtasng dziatalnosc gospodarcza

e Freelancerzy

e Dyrektorzy spotek BV

o Lekarki

e Artystki

e Zarejestrowane opiekunki dla dzieci

e Panie pracujace na podstawie umowy ,PGB” (opieka nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi)

 Panie pracujace jako pomoce domowe dla 0s6b prywatnych

 0soby pracujace w firmach swoich partnerow

WAZNE

Warunkiem wystapienia o zasitek macierzynski dla oséb prowadzacych wtasng dziatalnos¢ lub
wykonujacych prace wymienione powyzej jest, ze prace te byty wykonywane przed rozpoczeciem
ciazy.

OKRES TRWANIA ZASItKU

ZEZ uitkering trwa przynajmniej 16 tygodni. Zasitek ten moze by¢ wyptacony miedzy 6 a 4 tygodniem
przed planowang datg porodu. Kobieta sama okresla, od ktérego dnia ma by¢ wyptacany zasitek. Po

porodzie mama ma prawo przynajmniej do 10 tygodni zasitku. Jesli pordd nastapit przed
rozpoczeciem zasitku, to bedzie on trwat rowniez 16 tygodni.
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Whniosek o zasitek ZEZ mozesz ztozy¢ do 1 roku wstecz. W takim przypadku mozliwe jest, ze
otrzymasz nizsze zasitek. Jesli miatas prawo do Swiadczenia ZEZ i minat juz rok, nie mozesz
starac sie juz o wyptate tego Swiadczenia.

WYSOKOSC ZASILKU

Wysokos¢ zasitku jest okreslana na podstawie dochoddw, ktdre przedsiebiorczyni posiadata
w roku poprzedzajacym zasitek. Zasitek nigdy nie moze by¢ wyzszy niz ustawowa ptaca
minimalna. Jesli przedsiebiorczyni przepracowata minimum 1.225 godzin na swoja firme, to
otrzymuje maksymalny zasitek macierzynski.

A JESLI JESTES PARTNEREM W SPOLCE v.o.f. ?

Wysokosc zasitku zostanie ustalona na podstawie udziatow w firmie.

JESLI KROTKO PRACOWALAS JAKO PRZEDSIEBIORCZYNIL...

Jesli pracowatas krocej niz rok, to Twoj zasitek zostanie naliczony z krotszego okresu, na
podstawie przepracowanych dni zanim zasztas w ciaze. Najwazniejsze jest, aby przed ciaza
prowadzi¢ juz swoja dziatalnosc.

A CO Z PIENIEDZMI WAKACYJNYMI?

W przypadku pobierania zasitku ZEZ otrzymujesz rowniez 8% pieniedzy wakacyjnych
naliczonych od kwoty zasitku. Zostang one wyptacone po zakonczeniu zasitku.

PLATNOSC ZASIEKU

Zasitek macierzynski wyptacany jest przez UWV raz w tygodniu bezposrednio na Twoje konto.
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KIEDY SKLADAC WNIOSEK O ZEZ?

Whniosek o zasitek ZEZ nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz w 24 tygodniu ciazy, ale tez nie pozniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem zasitku. Wniosek sktada sie elektronicznie na stronie urzedu pracy UWV.
Potrzebny jest w tym celu DigiD kod. Nalezy zataczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty, m.in.
rozliczenie roczne z podatku z poprzedniego roku oraz prognoze dochoddéw za rok biezacy. UWV ma
prawo do dwdch lat po ztozeniu wniosku wystapi¢ o dostarczenie dodatkowych dokumentéw, jesli
bedzie taka koniecznosc.

SYTUACJE SZCZEGOLNE

W przypadku, kiedy po 24 tygodniu kobieta urodzita martwe dziecko lub dziecko zmarto, ma ona
nadal prawo do zasitku macierzynskiego. Wéwczas wystepuje o zasitek jak najszybcie;.

W sytuacji ciazy blizniaczej lub mnogiej kobieta moze wystapic¢ o zasitek juz 10 tygodni
przed planowanym porodem. Ma tez prawo do 20 tygodni zasitku macierzynskiego, a
nie jak w przypadku cigzy pojedynczej 16 tygodni.

Jesli noworodek musi po porodzie pozostac dtuzej w szpitalu, to kobieta ma prawo
do wydtuzenia zasitku macierzynskiego o 10 tygodni.
WAZNE!

W ciggu 4 miesiecy od porodu nalezy dopisac dziecko do polisy ubezpieczeniowej jednego z
rodzicow. Jesli tego nie zrobisz, za pobyt w szpitalu lub hotelu ,,geborte hotel” bedziesz musiata
sama zaptacic.

TATA NA ZZP I PRAWO DO ZASItKU TACIERZYNSKIEGO

Ojcowie prowadzacy wtasne firmy nie maja niestety prawa do zasitku tacierzynskiego. Do tej pory o
taki zasitek moga ubiegac sie tylko ojcowie, ktorzy pracuja na podstawie umowy o prace. Jesli zona,
partnerka prowadzi wtasng firme, a tata pracuje na podstawie kontraktu o prace, to moze sie on
ubiegac o zasitek tacierzynski.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O ZASILEK TACIERZYNSKI?

Zasitek tacierzynski przystuguje partnerowi matki. Jestes partnerem matki, jesli:
e jestes$ z nig zonaty/Zzonata,

e jestes jej zarejestrowanym partnerem/partnerka,
e mieszkasz z nig bez zawarcia matzenstwa i jestescie zameldowani pod tym samym adresem,

® uznajesz jej dziecko.
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Ojcowie maja prawo do zasitku tacierzynskiego w dtugosci proporcjonalnej do ilosci
zakontraktowanych godzin pracy. Jesli tata pracuje peten wymiar godzin (40 godzin tygodniowo),
to ma prawo do 40 godzin zasitku tacierzynskiego. Zasitek ten optacany jest przez pracodawce i

musi musi by¢ wykorzystany maksymalnie do 4 tygodnia po narodzinach maluszka.

0d 1 lipca 2020 roku ojcowie moga skorzysta¢ maksymalnie z 5 tygodni (5 razy liczba godzin pracy
w tygodniu) dodatkowego urlopu z okazji narodzin dziecka. Podczas tego urlopu tata nie otrzymuje
wynagrodzenia, lecz zasitek z UWV. Ojcowie maja prawo do dodatkowego urlopu z okazji
narodzin dziecka, jesli dziecko urodzito sie 1 lipca 2020 roku lub pozniej. Musza wykorzystac ten
dodatkowy urlop w ciggu 6 miesiecy od narodzin dziecka.

Ponadto, musza najpierw wykorzystac tygodniowy urlop z okazji narodzin dziecka.

Podczas urlopu ojcowie otrzymuja zasitek z UWV, ktory wynosi maksymalnie 70% ich

dziennego wynagrodzenia (i maksymalnie 70% maksymalnego dziennego

wynagrodzenia). Na podstawie tego Swiadczenia naliczany jest dodatek wakacyjny.

UWV wyptaca pienigdze wakacyjne jednoczesnie z zasitkiem. Pracodawcy sktadaja

wniosek o $wiadczenie w UWV i wyptacaja je ojcom.
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Tekst przygotowany przez Luize Norowska na podstawie materiatéw z Urzedu Pracy - UWV oraz

Rijksoverheid.

https ://www. uwv.nl/pa rticul ier en/ zwang er -adopti e-pleeg zorg /zwa ng er-en-
zelfstandige/index.aspx

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/geboorteverlof-en-partnerverlof

Jesli bedziesz miata dodatkowe pytania odnos$nie zasitku macierzynskiego lub odnosnie prowadzeni
swojej firmy, zapraszam do kontaktu.

www.luizanorowska.com lub www.tnpfiscaal.nl

Artykut jest czesciag akcji #PROUDTOBEAWORKINGMUM, zainicjowanego przez firme FEMMERITUM w
Polsce.

Celem akcji jest promowanie aktywnos$ci zawodowej wsrdd kobiet matek.

Podziekowania dla firmy Femmeritum oraz Fundacji Share The Care za wsparcie w tworzeniu dziatan
bedacych rozszerzeniem akcji #PROUDTOBEAWORKINGMUM w Holandii.



Polska Szkota Rodzenia w Holandii

nasza szkote rodzenia stworzytySmy z mysla o polskich rodzicach

oczekujacych narodzin swojego dziecka w Holandii. Zajecia odbywajg sie w
trybie weekendowym, 6 h zaje¢ w sobote i 6 h w niedziele. Podczas tych 12
godzin poruszamy niezbedne tematy z zakresu spraw administracyjnych,

systemu okotoporodowego w Holandii, ciazy, porodu, tagodzenia bélu w
porodzie, potogu, poczatkdéw zycia z dzieckiem, karmienia piersig oraz roli

taty w okresie okotoporodowym.
Szczegotowe informacje znajduja sie na naszej stronie internetowe;j:

www.szkolarodzenia.nl

Zajecia prowadza:
Magda Stankiewicz- fb Magda Potozna Rotterdam- potozna, doradca
laktacyjny, miedzynarodowy konsultant laktacyjny IBCLC
Kasia Maj- fb MaDoula Kasia Maj- doula, instruktorka aktywnej szkoty
rodzenia, promotorka karmienia piersig, instruktorka masazu Shantala i

porodu w gtebokim relaksie.


http://www.szkolarodzenia.nl/

